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“Titulo: Técnico en administración de empresas mención Recursos Humanos”

Mi nombre es, Guillermo Andrés Santiago Vilches, tengo 43 años, casado, 3 hijos, he trabajado en el área de RR-HH desde el año 1992, tengo 20 años de experiencia en administración de personal, en el rubro de la Construcción y Minería, el promedio de los departamentos de RR-HH en que he trabajado, es de 500 trabajadores, a lo largo de estos años me he podido perfeccionar en las áreas de; Dirección de equipos de trabajo, selección de personal, políticas de rr-hh, cálculo de remuneraciones, leyes sociales, licencias médicas, beneficios, contratos y anexos, ley 16.744 (accidentes del trabajo), AFC, términos de relación laboral (causales de despido), calculo de finiquitos, nueva ley de subcontratación, relaciones sindicales (Sinami) tengo un buen conocimiento, aplicación y dominio de las leyes laborales vigentes, así como también una basta experiencia en comparendos con la inspección del trabajo y todo tipo de tramites relacionados, asi como también en situaciones extremas que deba enfrentar con trabajadores, estoy en la búsqueda de una empresa sólida y con proyección, donde pueda formar raíces y poder mantenerme en el tiempo, mi intención es entregar toda mi experiencia y conocimiento, para llegar a ser un aporte a la empresa que me integre a su equipo de trabajo, puedo destacar mi lealtad, honorabilidad, alta capacidad de organización y planificación, asi como también una excelente capacidad comunicacional y responsabilidad frente al trabajo, estoy dispuesto a entregar y recibir nuevos conocimientos que puedan ayudar en la gestión que realiza la empresa, tengo disponibilidad para viajar a cualquier parte del país y en cualquier horario que la empresa lo requiera.
Teléfono: 7651630 (casa)

Celular: 07-6934333
Pretensión de renta: 1.300.000.- Líquidos.                                




  Guillermo Santiago Vilches

EXPERIENCIA LABORAL
Noviembre 2012 a la fecha: Actualmente me desempeño como “Jefe de Relaciones Laborales y RR-HH”, en un proyecto de Constructora Inarco S.A. en la ciudad de Calama, proyecto para Mina Ministro Hales, con una dotación de 400 empleados, mi función consiste en estar al mando del departamento de RR-HH, con 8 empleados bajo mi supervisión, desarrollando labores de administración de los recursos humanos del proyecto, generando y supervisando todos los procesos de contratación, remuneraciones, imposiciones, demandas, comparendos, control asistencia, relación directa con el sindicato del área minera, relación y representación de la empresa ante organismos fiscales y de la minería, control de bases del contrato, acuerdos marco de CTC y Codelco, negociación colectiva, asesoría laboral, controlar compra de pasajes aéreos y terrestres, acreditaciones, auditoria laboral de subcontratos, control y pago de pensiones, arriendos de buses y otros, estados de pagos, control de mano de obra, y toda labor asociada a RR-HH, control presupuestario.
Diciembre 2011 a Octubre 2012: Me desempeñe como “Jefe de Relaciones laborales y RR-HH”, en ABENGOA CHILE, una empresa transnacional, dedicada a la energía renovable, en el proyecto EBPE III, de Minera Escondida, ubicado en la ciudad de Antofagasta, con una dotación de 400 empleados, mis principales funciones fueron; Reclutamiento, selección, contratos, anexos de contrato, carpetas del personal, control de asistencia, remuneraciones, imposiciones, cierre de mes, ingreso de haberes (Horas, bonos, fallas, licencias), beneficios, licencias, fonasa, comparendos, relaciones laborales y sindicales, asesoría laboral interna, negociaciones colectivas, jornadas excepcionales, finiquitos, despidos, aplicación de leyes laborales, informes laborales, auditorias del mandante, levantamiento de brechas, control y pagos de subcontratos, certificados, control de costos mano de obra.
Junio 2010 a noviembre 2011: Me desempeñe como “Jefe administrativo de RR-HH”, en un proyecto de “Constructora Inarco S.A”, en la ciudad de Talagante con una dotación de 300 trabajadores, mi función consistió en, contratar al personal, liquidaciones, libro asistencia, libro remuneraciones, imposiciones, tramitación de certificados en la inspección del trabajo, licencias, finiquitos, despidos, comparendos, ley de subcontratación, estados de pagos de empresas contratistas, control de presupuesto por centro de costo, y toda labor asociada a recursos humanos
2007 - 2010: Me desempeñe como “Jefe de RR-HH”, en JGH Ingeniería Ltda., con una dotación de 150 trabajadores y seis obras anuales en ejecución, en la se dedicaban a la ingeniería sanitaria, mis principales funciones fueron, administrar y ejecutar todo el proceso de remuneraciones de la empresa en las diversas obras que ejecutamos, esto incluye cumplir con toda la normativa laboral vigente, reclutamiento, contratos, liquidaciones, asistencia, finiquitos, imposiciones, despidos, reclutamiento y selección de personal, cumplimiento de la nueva ley de subcontratación, control de asistencia, calculo de horas extras,  certificados F-30, licencias medicas, ley 16.744, tramites ante la inspección del trabajo, asi como también llevar un control presupuestario de la mano de obra.
1996 – 2007: Me desempeñe como “Jefe de RR-HH”, en Insac Ltda., empresa dedicada a la ingeniería sanitaria, con una dotación de 500 trabajadores, mas una gama de empresas contratistas que le prestan diversos servicios, en mas de 40 obras a lo largo de todo el pías, mi función principal fue, estar al mando del departamento de personal en oficina central, administrando y ejecutando todo el proceso de remuneraciones de toda la empresa y todas sus obras, lo cual incluía: contratos, sueldos, asignación de tratos, pago de leyes sociales, control de asistencia, calculo de horas extras, libro de remuneraciones, licencias medicas, cartas y aplicación de causales de despido, finiquitos, aplicación de la ley laboral vigente, asistir a comparendos y todo tramite relacionado con la inspección del trabajo, asi como también llevar el control presupuestario de mano de obra de cada una de las obras en ejecución y entregar informes mensuales a la gerencia de la empresa, además de controlar que las empresas contratistas cumplieran con la normativa laboral vigente y dar vb para que cancelaran los estado de pago una vez fiscalizadas, además se me asigno llevar todo el control y proceso para crear el departamento de prevención de riesgos de la empresa , ley 16.744.
1994 – 1996: Me desempeñe como “Jefe de RR-HH”, en constructora HESA Ltda., empresa dedicada al rubro de la construcción y hormigones estampados, con una dotación de 200 trabajadores, mi función principal fue ejecutar todo el proceso de remuneraciones, control de asistencia, contratación del personal, pago de leyes sociales, finiquitos y control de presupuestos, también en esta empresa se me asigno la función de los pagos de proveedores y emisión de cheques.
1991 – 1994: Me desempeñe como “administrativo de RR-HH en obra”, en constructora Inarco S.A., dedicada a la construcción industrial, mi principal función fue desempeñarme como administrativo de RR-HH de obras, durante estos años trabaje en alrededor de 06 obras de ingeniería, con una dotación promedio por obra, de 300 trabajadores, principalmente fuera de santiago, mi labor fue ejecutar el proceso de remuneraciones del personal de obra, llevar el control de asistencia, contratos licencias medicas, tratos, para luego ser presentados en oficina central y procesados en el departamento de RR-HH.
1990 – 1991: Me desempeñe como “Dibujante Técnico”, en Constructora Diez (Del Solar y Ezpinosa, arquitectos asociados), mi función principal fue llegar como alumno en practica de dibujo técnico, para luego pasar a formar parte de la planta estable de la empresa, dedicándome principalmente a dibujar, proyectar y tramitar las regularizaciones de viviendas que no contaban con este permiso correspondiente frente a las municipalidades.
1988 – 1990: Me desempeñe como “administrativo”, en el Servicio de Registro Civil, mi función consistía en ingresar datos a los libros que llevaban un control sobre los antecedentes penales que llegaban de los diferentes juzgados de santiago.

CARRERA CURSADA
Titulo: “Técnico en administración de empresas con mención en RR-HH”
2007: Me titulo como, Técnico en administración de empresas mención RR-HH, centro de formación técnica “LAPLACE”, (duración de la carrera, 5 semestres).

CURSOS DE CAPACITACIÓN
2010: Curso de capacitación en “Flujo de información en Payrrol  rr-hh” (duración del curso, 20 horas).
2010: Curso de capacitación en remuneraciones y leyes laborales en “Pontificia Universidad Católica” (duración del curso, 15 días).
2008: Curso de capacitación en, “Flujo  de caja y presupuesto en plan de negocios”, centro de estudios “CAPGLOBAL”, (duración del curso, 1 mes).
1997: Curso de capacitación en, “ayudantía contable”, centro de formación técnica “ICCE”, (duración del curso, 1 semestre).

1996: Curso de capacitación en, “calculo de remuneraciones y leyes sociales”, centro de formación técnica “ICCE”, (duración del curso, 1 semestre).
1988: Curso de capacitación, “Dibujo Técnico en arquitectura”, Centro de formación técnica “UMBRALES”, (duración del curso, 1 año).

Enseñanza media: Completa, Liceo Miguel Luís Amunategui.

Enseñanza Básica: Completa, escuela D-318 Renca.

ANTECEDENTES PERSONALES
Nombre: Guillermo Andrés Santiago Vilches.

Rut: 12.111.536.-0.

Fecha de nacimiento: 25 de junio de 1969.

Estado civil: Casado, 3 hijos.
Dirección: Diego Barros Ortiz Nº 2316, conjunto Pehuen 2, comuna de Maipú, Santiago

Teléfono: 7651630 (casa)

Celular: 07-6934333
Licencia de conducir: clase B

Correo electrónico:   gsantiago@hotmail.cl
